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Tresnopravna zodpovednost pravnickych osob
(Verbandverantwortlichkeitsgesetz)

* Pravnické osoby sukromného prava (GmbH, AG, zapisana OG, KG)

* Ak v ramci Cinnosti pravnickej osoby dbjde k spachaniu trestného Cinu
urcitymi osobami, moze byt trestne zodpovedna nielen ta fyzickd
osoba, ale aj samotna pravnicka osoba (Verband)

* § 1 odsek 1 VbVG: konanie, ktoré je podla spolkového alebo
krajinského zakona postihnutelné sudnym trestom versus § 3 Zakona z
13. novembra 2015 o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
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* VVynimka: pravnickd osoba je obetou trestného ¢inu
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Pripocitatelnost pravnickej osobe

* Trestny Cin bol spachany v prospech pravnickej osoby

* Obohatenie sa, zlepSenie pozicie v hospodarskej sutazi, nepriame vyhody,
uspora nakladov

* Predpoklad prospechu existuje aj vtedy, ak prospech mal nastat, no nenastal

* Trestny Cin bol spachany za porusenia povinnosti pravnickej osoby

* Cely pravny poriadok — zakony, nariadenia, spravne rozhodnutia (s
podmienkami), zmluvy, existujuci pravny stav
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/odpovednost pravnickej osoby za konanie fyzickej
osoby

e Rozhodujuce osoby / veduci predstavitelia (Entscheidungstréiger)

* Konatelia, ¢lenovia predstavenstva,Clenovia dozornych a kontrolnych organoy,
prokuristi, osoby de facto riadiace podnik bez formalnej funkcie

e Zamestnanci (Mitarbeiter) spolu s porusenim nalezitu mieru
opatrnosti (gebotene und zumutbare Sorgfalt)

* ucni, stazisti, docasne prideleni pracovnici
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Na

ezita miera opatrnosti

* Chybajuce technické, organizacné alebo personalne opatrenia
(Organisationsverschulden)

 Velkost, sStruktUra a zameranie pravnickej osoby

* Miera opatrnosti: rozvazny a chapavy clovek, ktory je primerane spaty
s pravom chranenymi hodnotami

e Kauzalita medzi chybajucim opatrenim a trestnym c¢inom

 Umoznenie — Condictio sine qua non

* Podstatné ulahcCenie — v pripade opatrenia by bolo Cinu podstatne
stazené
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Prik

* Spo
Spo

ad:

o€nost X vyraba CT pristroje. Séf obstardvania nemocnice od
ocnosti X kupi CT pristroj, avsak dohodne sa s manazérom

SpOo

ocnosti X, ze za to dostane odmenu vo vyske 5 % z kupnej ceny.

Konatel spolocnosti A dostane anonym, v ktorom je doéveryhodne

opis

ane, ze sa takéto veci medzi spolo¢nostou a nemocnicou deju

pravidelne. Konatel sa tesi z dobrych cCisel predajov, spolocnici su
spokojni a spolocnost A je v pluse. Ak by prestal dodavat spolo¢nosti
B, prisSiel by o predaje. Anonym sa rozhodne ignorovat.
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Trestnopravna zodpovednost:

e Zamestnanec spolocnosti A a séf obstaravania: korupcny trestny Cin

* Potencidlna trestna zodpovednost konatela za korupcény trestny ¢in
opomenutim

 Spolocnost A: trestna zodpovednost podla VbVG, pokial nebola
dodrzand nalezitd opatrnost zo strany spolocnosti. V pripade uznania
trestnej zodpovednosti konatela nie je potrebné skimat dodrzanie
nalezitej opatrnosti.
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Compliance opatrenia

1. Analyza rizik na zaklade velkosti, sStruktury a predmetu podnikania — individualne vysledky a
moznosti spachania réznych druhov trestnych Cinov (korupcné trestné Ciny, trestné Ciny
proti Zivotu a zdraviu, trestné Ciny proti Zivotnému prostrediu, vSeobecné ohrozenie)

2. Rozdelenie uloh pri vysSom pocte konatelov vratanie nizSieho personalu, zavedenie
vzajomnych kontrolnych mechanizmov, compliance oddelenia

3. Vnutorna komunikacia vratane skoleni, pravidelnych informacii smerujucim k
zamestnancom a veducim zamestnancom (Code of Conduct)

4. Monitorovanie compliance komunikacie, preventivne kontroly/compliance audits,
compliance audits, doplnenia existujucich opatreni
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6. § 25 GmbHG

* Starostlivost riadneho podnikatela

* Rozhodovat na zaklade primeranych informdcii, bez uprednostrfiovania cudzich
zaujmov a najlepsom zaujme spolocnosti (business judgment rule)

* Rucenie voci spolocnosti za skodu
* O primeranosti compliance opatreni rozhoduje konatel

7.8§9 VStG:

 za dodrziavanie spravnych predpisov zodpoveda osoba opravnena na
zastupovanie navonok

* MozZnost vymenovat zodpovedne poverenu osobu
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8. Narodné a medzinarodné normy
« ONORM ISO 37301229
 Nemecka IDW PS 980

9. Sluzby advokata

* Podla § 9 StGB nie je mozné vyvodit trestnopravnu zodpovednost za naplnenie
skutkovej podstaty iba vtedy, ak sa pachatel nachadzal v pravhom omyle
(Rechtsirrtum)

* Pokial sa subjekt spoliehal na radu advokata a napriek tomu naplnil skutkovu
podstatu, mohol podliehat pravnemu omylu podla § 9 StGB
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Sankcie

* Penazna pokuta (Verbandsgeldbufie)

* Pokuta sa urcuje v dennych sadzbach (Tagessdtze) podla rocného zisku
podniku, pricom jeden den predstavuje spravidla 1/360 ro¢ného vynosu
(minimalne 50 € a maximalne 30 000 € za jeden den). Max. 180 dennych
sadzieb/1,8 mil. €

* Podmienecné (Ciastocné) odpustenie pokuty:
* Max. 70 dennych sadzieb, skusobna doba 1 az 3 roky

* Nad 70 dennych sadzieb mo6ze sud odpustit cast pokuty, skisobnda doba resp
doplatenie zvysnej Casti pokuty
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Vy

ucenie z verejneho obstaravania

* Rakusky zakon o verejnom obstaravani (Bundesvergabegesetz —
BVergG 2018)

» U&ast na verejnych zakazkach

* Sekundarny db6sledok — nasledok pravoplatného odsudenia firmy za
vybrané trestné ciny

* § 78 BVergG 2018: taxativne vymenovaneé trestné ciny

* §§ 304—-309 StGB, §§ 146—-148 StGB, § 153 StGB, § 165 StGB, §§ 278-278a
StGB

 \/ypis registra trestov firiem (Registerauskunft fiir Verbéinde)
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Odklon (Diversion)

* Konanie mo6ze byt ukoncené aj bez hlavného pojedndvania a bez
odsudenia prostrednictvom diverzného opatrenia

* Bez odsudenia

* Vzniknuta Skoda musi byt nahradena a neexistuju dévody vSeobecnej
ani individualnej prevencie, ktoré by branili upusteniu od stihania

* Sankcie: Zaplatenie penaznej sumy az do vysky 50 dennych sadzieb a
uhrada trov konania alebo ulozenie skusobnej doby az na tri roky a iné
(verejnoprospesné plnenia)
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Dakujem za pozornost’

Mag.iur. Mgr. Lucia Hollander, LL.M. (Columbia)
Rechtsanwaltin (AT)
Usadena euroadvokatka (SK)
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